
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 

Маріупольському державному університеті 

Завданнями діяльності щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в університеті 

є: 

 створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти, що включає 

психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу; 

 визначення стану, причин і передумов поширення булінгу (цькування) в закладі 

освіти; 

 підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про булінг 

(цькування); 

 формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до 

насильницьких моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як 

порушення прав людини; 

 заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння запобіганню 

булінгу (цькуванню). 

 

№ Заходи Терміни виконання Відповідальний 

1 Ознайомлення здобувачів з 

порядком реагування на випадки 

булінгу (цькування) у 

Маріупольському державному 

університеті 

вересень Декани 

Практичний 

психолог 

2 Ознайомлення викладачів з 

порядком реагування на випадки 

булінгу (цькування) у 

Маріупольському державному 

університеті 

вересень Завідувачі кафедр 

3 Розміщення та оновлення 

інформаційних матеріалів щодо 

профілактики булінгу  на сайті 

університету   

вересень Відділ інформації та 

зв’язків з 

громадскістю 

4 Інформаційно-просвітницька 

діяльність серед учасників 

освітнього процесу щодо форм, 

причин і наслідків булінгу 

(цькування), заходів у сфері 

запобігання та протидії булінгу 

(цькування) 

постійно Декани, завідувачі 

кафедр, тьютори 

5 Моніторинг безпечності та 

комфортності закладу освіти та 

освітнього середовища шляхом 

опитування, анкетування та вжиття 

відповідних заходів реагування на 

виявленні випадки булінгу 

(цькуванню) 

На початку 

навчального 

семестра 

Практичний 

психолог 

6 Проведення тренінгів, круглих 

столів, диспутів, консультації щодо 

ненасильницьких методів поведінки 

та виховання, вирішення 

конфліктів, управління власними 

емоціями та подолання стресу, 

попередження булінгу. 

Впродовж року Декани, завідувачі 

кафедр. тьютори 



7 Консультування осіб, що стали 

жертвами булінгу, що вчинили 

булінг або стали свідками булінгу 

Впродовж року Практичний 

психолог 

8 Анонімне анкетування здобувачів Наприкінці 

навчального 

семестру 

Практичний 

психолог 

 

 

 


